
  
 

  

  
  

В Костромской области осужден бывший сотрудник УФСИН
за совершение хищения с использованием своего служебного
положения

  

Собранные следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по
Костромской области доказательства признаны судом достаточными для вынесения приговора
бывшему начальнику отдела материально-технического обеспечения ФБУ «Исправительная
колония № 1 УФСИН России по Костромской области». Он признан виновным в совершении
преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 160 УК РФ (присвоение, то есть хищение чужого
имущества, вверенного виновному, совершенное лицом с использованием своего служебного
положения – 9 эпизодов). 

Следствием и судом установлено, что в 2013-2014 годах из исправительной колонии по ранее
заключенному договору с коммерческим предприятием поставлялся лом черных металлов.
Начальник отдела материально-технического обеспечения, зная о том, что в колонии
отсутствуют сведения об общей массе металла, вывезенного с территории учреждения,
совершал хищения денежных средств, вырученных за сданный лом. С этой целью он
неоднократно договаривался об оформлении документов о сдаче части металла от имени
менеджера предприятия, после чего тот передавал деньги обвиняемому, который
распоряжался ими по своему усмотрению. Таким образом, незаконными действиями
обвиняемого управлению ФСИН России по Костромской области, являющемуся
администратором доходов федерального бюджета, причинен имущественный вред в размере
свыше 215 тысяч рублей. 

Приговором суда осужденному назначено наказание в виде штрафа в размере 120 тысяч
рублей. 
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