
  
 

  

  
  

В Костромской области перед судом предстанет бывший
начальник учебного отдела центра научно-технической
поддержки агропромышленного комплекса, обвиняемый во
взяточничестве и служебных подлогах  

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Костромской
области завершено расследование уголовного дела в отношении бывшего начальника учебного
отдела ОГБОУ ДПО “Центр научно – технической поддержки Агропромышленного комплекса
Костромской области”. Он обвиняется в совершении преступлений, предусмотренных ч. 3 ст.
290 УК РФ (получение взятки – 11 эпизодов), ч. 1 ст. 292 УК РФ (служебный подлог – 13
эпизодов). 

По версии следствия, в 2012-2013 годах обвиняемый, действуя в рамках своих служебных
полномочий и используя их вопреки интересам службы, из корыстной заинтересованности
неоднократно осуществлял выдачу фиктивных свидетельств установленного образца о
прохождении обучения по программе профессиональной подготовки тракторист категории
“С”, получая от граждан взятки в виде денег за незаконные действия по оформлению
указанных свидетельств, и вносил в них заведомо ложные сведения о якобы пройденном
обучении взяткодателей по программе «тракторист». Сумма взятки варьировалась от 5 до 11,4
тысяч рублей. Всего обвиняемый незаконно выдал 13 свидетельств, получив за это незаконное
денежное вознаграждение в общей сумме около 68 тысяч рублей. 

Следствием собрана достаточная доказательственная база, в связи с чем уголовное дело с
утвержденным обвинительным заключением будет направлено в суд для рассмотрения по
существу. 
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